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COMUNE DI ESCALAPLANO
PROVINCIA DEL SUD

Parere del Révisore dei Conti n. 5 del 08/05/2017

OGGETTO: Preintesa - Accordo di ripartizione fondo risorse decentrate parte economica
anni 2015 ¢ 2016.

Il Revisore dei Conti - Dott.ssa Monia Ibba, nominata con delibera consigliare n.27 del 30-11-2015, in
ottemperanza agli obblighi previsti dal D. Lgs. n. 267/2000 (di seguito TUEL);

CONSIDERATA

la funzione ed il ruolo del’'Organo di revisione contabile in materia di programmazione del personale
definito dal D.lgs n.165/2001, dalla L.448/2001 e dal D_lgs n.267/2000;

PREMESSO CHE:

* L'art. 5, comma 3, del Comma 3 del Cenl 1999 afferma "/ controllo sulla compatibilita dei costi della
contrattazione collettiva decentrata integrotiva con i vincoli di bilancio é effettuato dal collegio dei
revisori ovvero, laddove tale organa non sia previsto, dai nuclei di valutozione o dai servizi di
controllo interno. A tal fine, I'ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo definita dalla
delegazione trottonte é inviota a tale organisma entro 5 giorni, corredata do apposita relazione
illustrativa tecnico-finanziaria. Trascorsi 15 giorni senza rilievi, Porgano di governo delf’ente
autorizza il presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del
contratto”;

« Lo legge di stabilita 2016, o comma 236 dell’articolo unico stabilisce che: “Nelle more
dell’adozione dei decreti legislativi attuativi degli articoli 11 e 17 della legge 7 agosto 2015, n.
124, con particolare riferimento all’omogeneizzazione del trattamento economico fondamentale
e accessorio della dirigenza, tenuto conto delle esigenze di finanza pubblica, a decorrere dal
1%gennoio 2016 'emmontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento
accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di
cui alf’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificozioni,
non pud superare il corrispondente importo determinato per I'anno 2015 ed e’, comungue,
automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio, tenendo
conto del personale assumibile ai sensi della normativa vigente™”.

* la circolare del Ministero delle Finanze e della Ragioneria Generale dello Stato n. 20 dell’s maggio
2015, con la quale sono stati forniti alcuni indirizzi applicativi al fine di una corretta interpretazione
della norma, come di seguito riportati:

A partire dal 1° gennaio 2015, e quindi anche nel 2016:
1. non opera pit il limite soglia del 2010 sulle risorse costituenti i fondi;
2. non dovra procedersi alla decurtazione dell'ammontare delle risorse per il trattamento
accessorio in relazione all'eventuale riduzione del personale in servizio;
3. le risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale devono essere
decurtate di un importo pari alle riduzioni operate, nell'anno 2014, per effetto del primo
periodo dell'articolo 9, comma 2-bis (applicazione del limite relativo all'anno 2010 e
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riduzione in misura proporzionale alla diminuzione del persanale in servizio con riferimento
alla diminuzione riscontrata nell'anno 2014 rispetto al 2010);

CONSIDERATO

il parere n. 2 del 28/04/2016 sul bilancio di previsione 2016/2018, nel quale il Revisore rileva che:
o la previsione delle spese di personale per gli anni 2016, 2017, 2018 non & inferiore alla spesa
media del triennio 2011/2013;
o [I'impegno, da parte del Responsabile del Servizio finanziario di ridurre tale spesa entro I'anno
2016; :
e pertanto richiede che tale previsione venga monitorata mensilmente al fine del raggiungimento
dell’obiettivo entro I'anno 2016 e che la liquidazione delle parti variabili sia condizionata alla
verifica del permanere del vincolo;
I'attestazione nella Relazione tecnico-finanziario del Responsabile del Servizio finanziario, nella
guale attesta, a seguito di tale rilevazione, che la spesa di personale per il 2016 si & ridotta nel
corso dell’anno per:
1. La diminuzione della quota di spesa annua a carico di questo ente per la retribuzione del
Segretario Comunale, a seguito della modifica della convenzione di segreteria;
2. La riduzione della spesa per la trasformazione di un rapporto di lavoro da tempo pieno a
tempo parziale; '
3. La riduzione della spesa per dimissioni di un dipendente e il conseguente risparmio per
I'indennita di posizione e risultato;

VISTI

gli artt. 40, comma 3 e 40-bis del D. Lgs. n. 165/2001, i quali disciplinano rispettivamente i
“Contratti collettivi nazionali e integrativi” ed i “controlli in materia di contrattazione integrativa”;
I'art. 48, comma 6 dello stesso decreto che prosegue sancendo che “il controllo sulla compatibilita
dei costi della contrattazione collettiva con i vincoli di bilancio ai sensi dellart. 40, comma 3, &
effettuato dal revisore dei conti ...";

gliartt. 5,15,17 e 18 del C.C.N.L. 1.4.1999 e successive modifiche ed integrazioni;

i CCNL 31.3.1999, 1.4.1999, 14.9.2000, 5.10.2001, 22.1.2004, 9.5.2006, 11.4.2008 e 31.07.2009;
Iart. 31 del C.C.N.L. 22.1.2004 il quale disciplina che presso ogni Ente siano annualmente previste le
risorse finanziarie destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e al
sostegno di iniziative rivolte a migliorare la produttivita, I'efficienza e I'efficacia dei servizi:

CONSIDERATO CHE

Con la deliberazione G.C. n. 71 del 22/12/2015 di oggetto: “Contratto decentrato integrativo parte
economica anno 2015. Linee di indirizzo in materia di costituzione del fondo delle risorse
decentrate e direttive alla delegazione trattante di parte pubblica per I'utilizzo delle risorse
economiche per I'anno 2015”, venivano approvate le direttive da seguirsi da parte del Responsabile
del Servizio finanziario nel procedere alla quantificazione del fondo per il trattamento accessorio e
per la produttivita per I'anno 2015 nonché le direttive e i criteri alla delegazione trattante di Parte
Pubblica cui attenersi nella contrattazione decentrata relativa-alla definizione delle modalita di
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utilizzo delle risorse per le politiche dl sviluppo delle risorse umane e per la produttivitad per I'anno
2015;

Con la deliberazione G.C. n. 52 del 19/12/2016 di oggetto: “Contratto decentrato integrativo parte
economica anno 2016. Nomina della delegazione trattante di parte pubblica e linee di indirizzo per
l'utilizzo delle risorse economiche per I'anno 2016", veniva costituita la delegazione trattante di
parte pubblica per la contrattazione decentrata a livello di Ente del Contratto Collettivo Decentrato
Integrativo parte economica anno 2016 e stabilite direttive da seguirsi da parte del Responsabile
del Servizio finanziario nel procedere alla quantificazione del fondo per il trattamento accessorio e
per la produttivitd per l'anno 2016 nonché direttive e criteri alla delegazione trattante di Parte
Pubblica cui attenersi nella contrattazione decentrata relativa alla definizione delle modalitd di
utilizzo delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita per I'anno
2016;

Con la determinazione del Responsabile del servizio finanziario n. 738 del 30/12/2015 & stato
costituito il fondo per le risorse decentrate relativo all'anno 2015 per complessivi €. 52.030,26
(comprendente la decurtazione del fondo in relazione al personale distaccato al'Unione Comuni) di
cui €. 31.242,10 risorse decentrate stabili ed €. 20.788,16 della parte variabile;

Con la determinazione del Responsabile del servizio finanziario n. 161 del 23/03/2016 & stato
costituito il fondo per le risorse decentrate relativo all'anno 2016 per complessivi €. 48.463,26
(comprendente la decurtazione del fondo in relazione al personale distaccato all’'Unione Comuni) di
cui €. 31.242,10 risorse decentrate stabili ed €. 17.211,16 della parte variabile;

CONSIDERATO

che il parere del revisore attiene, quindi, alla compatibilita dei costi (sostanzialmente la copertura
finanziaria) e non certo la sua legittimita e regolarita rispetto alle norme del contratto collettivo;

ESAMINATE

la Preintesa, sottoscritta in data 29/12/2016 definita e cundlwsa nei contenuti e materialmente

predisposta dagli uffici;
la relazione illustrativa e la relazione tecnico-finanziaria, a firma del Responsabile del servizio

finanziario, del 26/04/2017 nella quale si attesta che il limite di spesa del Fondo dell anno 2015

risulta rispettato;
la relazione illustrativa e la relazione tecnico-finanziaria, a firma del Responsabile del servizio

finanziario, del 26/04/2017 nella quale si attesta che il limite di spesa del Fondo dell’anno 2016
risulta rispettato;

ESPRIME

parere favorevole sulla compatibilita dei costi, in quanto vi & capienza negli appositi stanziamenti di
bilancio per far fonte agli oneri derivanti dall’accordo.

Il Revisore dei Conti

Dott.ssa Monia |bba




